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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Brni vt Tk stlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette ezahir
edebi, it ve cumhuryeie kstedecek digmaniar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablrer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emeleryle tevhit edebilr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Torkistkbaliin evlad!t, b ahval ve seraltiide
dah, vaatfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo




Sunus

Biitiin toplumsal yapilar varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Giiclii bir sosyal yapi, giiclii bir
ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢imilmazhig1 da oldukga
. biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin
| egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Ecdadimizin deger yargilarini 6rnek alan bizler; tarihini bilen, kiiltiiriinii 6ztimsemis, ¢aga uyum saglamis, cagi
yonlendiren gencler ve aydinlar yetistirmek amacinda olan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin c¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Bu diisiincelerle olusturdugumuz stratejik planimizda emegi gecen biitiin okulumuz calisanlarina tesekkiir
ediyorum. Basar1 her zaman Once inanan, inanmakla kalmayip eyleme gecenlerindir.

Okan YIGIT
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir. . 06/05/2024 Tarih E-60703573-602.04.01-
101608573 Sayili Resmi Yazisi ile Yayinlanan Eskipazar ilce Milli Egitim Miuidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planina

Dayanilarak Hazirlanmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Okan YIGIT Okul Muduri Nezahat SEZGIN OZDAL Midir Yardimcisi
Nezahat SEZGIN OZDAL Midiir Yardimcisi Ahmet Suat KARA Ogretmen
Mehmet SOLMAZ Okul Aile Bir. Bsk. Kenan ARAR Ogretmen

Murat ACIKGOZ Okul Aile Bir. Yon. Ebru Nur GOKTAS Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1-TARIHCESI

Eskipazar Anadolu Lisesi ad1 ile 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda Eskipazar Cok Programli Lisesi'nin st katinda 60 6grenci
kontenjani ve 2 sinif olarak egitim 6gretime baslamuistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda, uzun zamandir bos bulunan PIO (Pansiyonlu Ilkégretim Okulu) binasimin 16 derslikli B
Blogu gecici olarak okulumuza tahsis edilmistir. Gerekli onarimlar yapilarak Egitim-Ogretim yilinin ilk giintinden itibaren 2009-
2010 Egitim 6gretim y1l1 12, Ocak 2010 tarihine kadar bu binada Egitim Ogretime Devam etmistir.

I[s Adami Seyhan Cengiz TURHAN “1n llcemizde yaptirdig1 yeni binamizda 12.01.2010 tarihinde Seyhan Cengiz Turhan

Anadolu Lisesi okul ismiyle egitim ve 6gretime devam etmektedir.
2.2-MEVZUAT ANALIiZI VE UYGULANMAKTA/ONCEKI OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI:

“MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi” ve 2013/26 sayili genelge ile 5018 Sayil1 yasa dogrultusunda
okulumuzda da stratejik plan ¢calismalar1 baslatilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 okullarda da Stratejik Plan calismalarinin
yurttiilmesine esas olmak tizere “ Okul Gelisim Yonetim Ekibinin, Stratejik Plan ¢alismalarmi ytirtitmesine karar verdik Seyhan
Cengiz Anadolu Lisesi olarak OGYE ekibini organize ve verimli ¢alistirmak Stratejik Plan Calisma Gurubu amaciyla olusturduk ve

5 yillik calisma planimizi hazirladik. Planimizda belirttigimiz stratejik amagclar dogrultusunda okulumuzu Karabiik ve Tiirkiye'nin



saygin kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararlilig1 icerisindeyiz. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev

degil, ayn1 zamanda btiytik bir sorumluluktur.

llgili Kanun ve yonetmelikler dahilinde akademik, egitim, sosyal faaliyet ve diger konularda alabilecegi gorev ve
sorumluluklarinin hedeflenen diizeyde yerine getirilmesinde ayn1 zamanda bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde zemin ve firsat
olusturabilecek, okulun fiziki, teknolojik imkanlarinin da iyilestirilmesine yonelik hedeflerine ulasmasi stirecinin planlanmas: olan
2024-2028 stratejik planinin hazirlanmasinda paydaslarimiz olan 6grencilerimiz, Ogrenci Velilerimiz Tlce Milli Egitim Mudirlugu
[lce Kaymakamlig1, Belediye, mahalle Muhtarligi, llge Orman Isletmesi Mudiirliig, lige Tarim Mudiirliigii ve ihtiyag duyuldugunda

ilgili mevzuatlar dahilinde diger kurumlar ve sivil toplum orgititleri ile isbirligi yapar.

Stratejik planlama stirecinde yapilacak faaliyetlerin etkin bir sekilde yturiitiilmesi, koordine ve konsolide edilmesi amaciyla

Okulumuz; Okul Yéneticileri, Ziimre Ogretmenler Kurulu Uyeleri ve Okul Personeli Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

2019-2023 tarihleri arasinda gecerli olan mevcut stratejik plandaki hedeflerimizi gerceklestirebilmek adina paydas
kurumlarimizla ve personelimizle 6zverili bir sekilde ¢alisma gosterdik. Universite sinavinda katilim ve basar1 oraninda hedefimizi
gerceklestirdik. 2023 yil1 mezunlarimizda bu oranimiz1 %67 e ¢ikardik. Mezun sayimiza gore tiniversiteye yerlestirme konusunda her
gecen sene daha basarili olduk. Sportif faaliyetlerde okulumuzun isminin hem ilde hem de bolgesel turnuvalarda sik¢a duyurmanin
yaninda Tiirkiye birinciliklerinde de yarisma firsat1 bulduk. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci oranimizi %75” in altina diistirmedik.
Bunun yaninda birden fazla sporla ugrasan 6grenci sayimizi da oransal anlamda artirdik. Kiiltiirel anlamda yapmis oldugumuz
faaliyetlerde her sene diizenli olarak yapmay: ve daha fazla 6grenciye ulasma konusunda hedefimizi gergeklestirdik. 11.simf
ogrencilerimizle yapmis oldugumuz gezilerde dgrenci sayilarmi 35’in altina dustirmedik ve bu hedefi salgin hastalik dénemi
haricinde her sene basarili bir sekilde gerceklestirdik. Rehber 6gretmenimiz aramizdan tayin sebebiyle 2023 yilinda ayrildi. Ama
ayrilana kadar tiniversite tercih basvurularinda ve okul icerisindeki sinav kaygis1 gibi olumsuzluklarla basarili bir sekilde mticadele
gosterdik. AB projelerine basvurularimiz stirdiirdiik ve Romanya koordinatorliigtinde gerceklestirilen “Our Scene Is Europe” isimli

projeye 2022 yili itibariyle kabul edildik. Bu proje kapsaminda Romanya, ispanya, Italya ve Fransa’ya &grencilerimizle beraber



giderek ogrenci hareketliliklerini gerceklestirdik ve gerceklestirmeye de devam etmekteyiz. Okul bahcemizi hobi bahgeleri ile

glizellestirdik. Bunun yanina sportif anlamda da hazirliklarimizi yaparak okul bahgemizi her anlamda kullanima hazir hale getirdik.

2.3-.Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANIL: OGRETIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

Koro

Satrang

Tiyatro

Hizmet-2 Kurslar
e Yetistirme
e Hazirlama

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Masa Tenisi

Dart

Badminton

Hizmet-3 Proje Calismalar1
e AB Projeleri
e Sosyal Projeler
e Fen Projeleri

Hizmet-4 Izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANIL: YONETIM

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Simif gegme vb
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Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav igleri

Toplum hizmetleri

Sinuf gegme isleri

Kuliip calismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Rehberlik

Okul cevre iligkileri

Mezunlar (Ogrenci)

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARABUK

Tlgesi: ESKIPAZAR

11



Adpres: Bahgepinar Mahallesi Hastane Cad. NO:19 Cografi Konum (link): https:/ /bit.ly/2V0akZE
Telefon Numarasi: | 818 35 75 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 964337@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: epal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964337 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12/01/2010 Toplam Calisan Sayis1 23

Kiz 81 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 59 Erkek 8

Sayis1

Toplam 140 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 120 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 14,5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan®*

Erkek

Kadin

Toplam

12



Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 8 6 14
Rehber Ogretmen
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 11 10 21

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

13



Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kittiphane
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarmn Alani (m2) 27 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 68 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) ? Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) ??

Okul Kapal1 Alan (m2) ?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 258

Kantin (m2) 45,5

Tuvalet Sayis1 6

Diger (..eeeeeenn. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.



SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9. Sinf 15 15 30
10. Sinuf 19 13 32
11. Sinaf 25 15 40
12. Sinaf 22 16 38

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 13 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 1000 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2022 10835,67 TL 14.588,99 TL

2023 23022,77 TL 13775,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL A:iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Ogretmen Anketi Sonuglari
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Veli Gorus Anketi Sonuclari
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar Kurum ici personel iligkilerinin ¢ok iyi olmasi, Ogretmenlerimizin
mesai anlayisinin 6tesinde 6grencilere egitim ve 6gretim
konusunda fedakar olmalari,

Veliler Velilerimizin egitim 6gretime dnem vermesi ve yakindan
ilgilenmeleri, Kurum kiiltiirtintin iyi olmasi

Bina ve Yerlegke Okul binamizin yeni ve iyi donanimli olmasi, Okulumuzun
bulundugu yer itibariyle sessiz sakin bir yerleskesinin olmasi,
Kendine ait binasinin olmasi, Okul bahgesinin genis olmasi

Donanim Teknolojik donanimin yeterli olmasi, Okul kiitiiphanesinin olmasi,
Fatih projesi ile tiim siniflarda etkilesimli tahta uygulanmas;,
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Biitce

Yonetim Stiregleri

Okul idareci kadromuzun tam olmasi, Milli Egitim Mudurligi,
kamu kuruluslar1 ve yerel yonetimler(belediye vb.) ile olan iyi
iliskilerimiz.

Iletisim Siirecleri

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Ogretmen kadrosunun hemen hemen her yil degismesi nedeni ile
oturmus bir kadronun olmamasi, Baz1 branslarda uzun siiredir
kadrolu 6gretmenimizin olmayzist,
Veliler Velilerimizin egitim dtizeylerinin diisiik olmasi ve okul veli

isbirligi konusunda duyarli olamamalar1

Bina ve Yerleske

Ilge merkezinden uzak olmasindan dolay1 zaman zaman ulasim
sikintis1 yasanmasi,

Donanim

Okul spor salonumuzun olmayisi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Eskipazar Kaymakamlig: ile kardes kurum olmamizin getirdigi
gerekli destegin bulunmasi

Ekonomik Tlcemizin kiiciik bir yerlesim yeri olmasi nedeniyle 6grencilerimizin
okul ici ve disinda takipleri ve kontrollerinin daha kolay olmasz,
onlar1 olumsuz yonde etkileyecek cevresel faktorlerin ¢cok az olmasi

Sosyolojik Okulumuzun smavla 6grenci alan bir okul olmasi nedeni ile ilginin
ytiksek olmasi

Teknolojik Okulumuzun ilcede tek Anadolu Lisesi olmasi nedeniyle ilginin

yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
Tehditler

Politik llgemizin kiigiik bir yerlesim yeri olmasi nedeni ile egitim ve
ogretimde cevre imkanlarmin yetersizligi

Ekonomik Okul o6gretmen kadrosunun onemli bir kismimnin ilce merkezi
disinda ikamet etmeleri nedeni ile ders saati disinda yeterli verimin
allamamasi

Sosyolojik Parcalanmus ailelerin sayisinin artmasi
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ilge merkezi 8. Smmif 6grenci sayisimin azalmast nedeniyle okulu

tercih eden ve yerlesen 6grenci sayisinin kontenjani karsilamamasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitim ve dSretim kalitesi mezun ettigi ogrenci profili ile Eskipazar ici ve Karabiik ili ve komsu illerdeki ilkogretim okulu 6grencileri igin tercih
edilen okul durumuna getirmek.

VIiZYONUMUZ

Lyi bir kariyer yapabilecek yiiksek 63retim programlarina yerlestirmenin yaninda saglam karakterli kendi dogup biiyiidiigii memleketine hizmet
noktasinda donmeyi bor¢ bilen, mezun ettigi ogrencileri ile bagini koparmadan Seyhan Cengiz Turhan Anadolu Lisesi Kiiltiirii ve degerlerinde

birlesebilen bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Ogrencilere cok yonlii, soyut, elestirel, yapici, mantikli ve analitik diigiinme becerileri kazandirilir.

2. Ogrenciler beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli, saglikl bir kigilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, topluma kars1 sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir.

3. Ogrencilere, cevre koruma bilinci asilanarak dogal giizelliklere ve sanat eserlerine karsi ilgi ve hayranlik duymalar: saglanr.
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Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmeyi, kapasitelerine giivenmeyi ve farkliliklarina
deger vermeyi Oziimsemis bireyler olmalar1 saglanar.

. Toplam kalite yonetimi anlayisi ile sorunlarin iistesinden gelindigi, ben yerine biz anlayisimin etkin oldugu giivenli bir

ortamin geregine inanilr.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amag 2: Cagn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla

gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag: yetistiren, ekonomiye
katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate aliarak yapilacak

calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime
katilimlar: artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirti olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik

ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiilttirtine, meslek

ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicti yetistirilecektir.

Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve isttihdam odakl1 yeni bir yaklasimla hayat

boyu 6grenme imkénlar: sunmak.

Hedef 3.1: Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak

yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.
Hedef 3.2: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 3.3: Tum bireylere yonelik giintimiiz ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlar1 uygulanacaktir.
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Amag 4: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam stireclerindeki
potansiyellerini en tist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile

ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkéanlar: artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclara uygun fiziksel ve begeri iyilestirmeler saglanarak egitime

erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri

desteklenecektir.
Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Amag 5: Turkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiilttirel degerlerini 6ztimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullanimi artirilacak ve dijital 5gretmen

yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.2: Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme stirecini iceren yeterlik temelli 6l¢cme, izleme ve degerlendirme

stireglerinin yapilandirilmas: gerceklestirilecektir.
Hedef 5.3: Stirdtiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi

konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
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Amac 6: Turkiye Ytizyih vizyonu dogrultusunda tilkemizin uluslararasi alanda gortintirltigiini artiracak egitim diplomasisi
calismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve tilke vatandaslarina yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini

yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Hedef 6.1: Ulkemizin egitim diplomasisi rehberliginde uluslararasi is birlikleri gelistirilecek ve tilkemizin uluslararasi alanda

etkililiginin artirilmasma katki saglanacaktir.

Hedef 6.2: Mudurliigtimiiziin uluslararas: kuruluslardaki etkinligi gticlendirilecek, uluslararasi fonlardan daha fazla

faydalanilmasina yonelik uluslararas: kuruluslarin calismalarina iliskin
farkindalik artirilacaktir.

Amag 7: Turkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gticlii, nitelikli personelle egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yap1y1 gelistirmek.
Hedef 7.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden 6nceki egitimden

baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik

mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giclendirilecek, personel
nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7.2: Tum kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakl afetlere ve bulasici hastaliklara kars:

direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktr.
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Biitge ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittigu faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik
program biitce anlayisina gecilmesi sonucu muidurligimiiz 6 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu
kapsamda; Muidurltigtimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1’'nda toplamda 6 Tema, 16 hedef, 48 performans gostergesi ve 57 strateji
bulunmaktadir. Kurumumuzu ilgilendiren s6z konusu hedef, performans gostergeleri ve stratejilerin dagilimi;

Ortadgretim Temasi 3 hedef ve bu hedefe iliskin 14 performans gostergesi ile 19 strateji

Hayat boyu 6grenme temasi 3 hedef ve bu hedefe iliskin 7 performans gostergesi ile 9 strateji

Ozel Egitim ve Rehberlik Temasi 3 hedef ve bu hedefe iliskin 11 performans gostergesi ile 9 strateji

Ogrenme Kazanimlari Temasi 3 hedef ve bu hedefe ilislin 9 performans gdstergesi ile 9 strateji

Uluslararasi Egitim is Birlikleri ve Yurt Disi Egitim Temasi 2 hedef ve bu hedefe iliskin 6 performans
gostergesi ile 4 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi 2 hedef ve bu hedefe iliskin 5 performans gostergesi ile 5 strateji
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Cagin ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve

yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
aracili@iyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren,
ekonomiye

katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve

nezaket kazandiran bir

ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla

Hedef 2.1 devamsizlik ve smif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlar
artirllacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Plan

Etkisi e

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
(%0) Baslangic
Degeri

PG-2.1.1 Ortadégretimde okullasma oram (14- 17) (Yas Grubu)
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(%)
15 14,50 14 13,50 13 12,50
PG-2.1.2 Orta6gretimde 20 giin ve iizeri devamsiz
ogrenci oram (%) (Oziirlii ve Oziirsiiz) 20 4,05 4 3,50 3 2,50 2
33 31 30 29 28 27
0 0 0 0 0 0
. 1,96 1,80 164 | 148 1,32 1,16
PG-2.1.3 Orta6gretimde 9. sinif tekrar oram (%)
20 0,80 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20
19 18 17 16 15 14
. 78 79,46 80 81 82 83
PG-2.1.4 Ortaogretimde en az bir
88 89 90 91 92 93
sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%) 20
64 65 70 75 80 85
374 4 420 | 450 4,80 5
Sorumlu Birim Ortadgretim Subesi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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S-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina,
devamsizlik ve siif tekrarlarinin azaltilmasina ve 6rgiin egitim
i¢inde

kalmalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal,
Stratejiler kiiltiirel, sanatsal, sportif

faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligsmalara
katilimlar

saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrenci Gelisim Dosyas1 6grencilerin farkli yonlerden
gelisimlerinin izlenip

degerlendirilmesine imkan verecek bir yapiya kavusturulacaktir.

« Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi
« Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin
egitimde yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme
caligmalari tizerinde baski olusturmasi

* Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

» Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve
degisime kars1 farkli

_ kesimlerden direng gosterilmesi
Riskler

100.000,00 b

Maliyet Tahmini
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Tespitler

Intiyaclar

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel
ithtiyaglarin1 karsilamakta

yetersiz olmasi

* Bazi1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle
ortadgretime devam edememesi

« Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artigin yaganmasi

* Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarmn egitim
siireclerinin

stirdiirebilirligine engel olusturmasi

* Ozel 6gretim kurumlarma devam eden dgrenci oranlarmin OECD
ortalamasinin
altinda kalmasi

Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun
olarak

yoOnlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi igin rehberlik
sisteminin

giiclendirilmesi

+ Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin
artirilmast

* Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve
buna yonelik finansmanin saglanmasi

* Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrart ve okul
terkine sebep
olan faktorlerin tespit edilmesi
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» Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

Cagin ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve

yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag1 yetistiren, ekonomiye

katk1 sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir

ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirti

olmak {izere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri

Hedef 2.2 _
kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

ORTAOGRETIM

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program Hedefi Genel Ortadgretim

Hedefe Iflan .
Etkisi  Donemi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027
(%) Baslangic
Degeri

PG-2.2.1 Genel ortaogretim son sinif
diizeyinde yiiksekogretime yerlesen 6grenci

orani (%) 45,00 | 45,05 | 46,00 | 46,05
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PG-2.2.2 Genel ortadgretimde tescil edilen o5 1 5 3 | 4 5 5
patent, faydalh model, marka ve tasarim sayisi

PG-2.2.3 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 30 3,69 4 |550| 6 8 10
Sorumlu Birim Ortadgretim Subesi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-2.2.1 Tiirkiye Yiizyili vizyonu kapsaminda bilim, kiiltiir ve sanatta sz sahibi ola-
bilmek

icin genel ortadgretimde niteligin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

S-2.2.2 Ders kitaplar1 ve materyaller 6grencilere 6grenme sorumlulugu kazandiracak {ist
diizey

diistinme becerileri ile sosyal ve duygusal

becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanacak ve yapay zeka destekli bireysel 6grenme
platformunun kullanimi yayginlastirilacaktir.

S-2.2.3 Genel ortadgretimde egitim ve dgretim siireglerinin gelistirilmesi amaciyla
okullar arasi nitelik ve basar1 farkliliklarinin izlenmesi ve

Stratejiler iyilestirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi saglanacaktir.
S-2.2.4 Egitim stiregleri; 6grencilerin milli,

manevi ve evrensel degerleri tutum ve davraniga doniistiirebilecekleri bir anlayisla

gliclendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
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« Ogrenci velilerinin yiiksekogretime ¢ok fazla deger atfetmesi
+ Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki
gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve gelistirme

calismalari iizerinde
baski olusturmast

* Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

» Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi
Riskler farkli kesimlerden

direng gosterilmesi

Maliyet Tahmini 20000,00 TL

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

* Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin
olmast

*Projelerinyiiriitiilebilmesii¢infinanskaynagininye
terliolmamasiveprojeyiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

Tespitler
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Ihtiyaclar

* Egitimin paydaslart ile is birliklerinin artirilmasi

* Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydal
model, marka ve tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve sosyal
bilimler liseleri 6gretmen se¢iminde standartlarin gelistirilmesi

* Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

+ Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin
biitlinciil bir sekilde gelistirilmesi
e Proje okulu anlayis1 yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en tist

diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve

beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri
Ve

teknolojik imkanlar1 artirmak.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri

Hedef 4.1 iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program
Ad1

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Ii’lan.
Etkisi  Ponemi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027
(%) Baslangic

Degeri

PG-4.1.1 Kaynastirma/ biitiinlestirme

uygulamalanr yoluyla egitim alan é6grencilerin

6rgiin egitimdeki toplam ozel egitim ihtiyacl 72,55 73,10 73,60 | 74,10
olan 6grencilere oram (%)
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Egitim

verilen
personel  EPT3 379 | 400 | 420 | 440 | 460 480
. o sayisi
PG 4.1.2 Ozel egitim alaninda
egitim verilen paydas sayisi Egitim 10.20 12.60
4.200| 6.400 | 8.800 0 0

veli sayisi

Sorumlu Birim Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-4.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla

egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik
kazandirmak i¢in ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul

yoneticileri, il/ilce MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler) ¢evrim i¢i veya yliz yiize
egitimler verilecektir.

S-4.1.2 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar

hakkinda hizmet i¢i egitim, velilere ise Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri’nde 6zel
egitim alaninda seminerler yiiz ylize ve ¢evrim i¢i olarak

Stratejiler sunulacaktir.

S-4.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme

uygulamalarinin yiiriitiildiigii okullarda 6zel
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egitim hizmetlerinin koordinasyonunun

saglanmasina yonelik ¢alismalar (mevzuat diizenlemeleri, kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalarinin yiiriitildigi okullarda 6zel egitim 6gretmeni normu saglanmasi vb.)
yiiriitiilecektir.

» Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
« [lgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisinin ihtiyaci
Riskler karsilamamasi

Maliyet Tahmini 110.000 TL

+ Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
* Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili

aydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
Tespitler paydas Y Y g

e ligili paydaslarmn kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

« Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

Ihtiyaclar
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Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve

rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siire¢lerindeki potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak
bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini

destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlart artirmak.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik

gelisimleri desteklenecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Ozel Egitim

Sorumlu Birim Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

S-4.2.1 Ozel yetenekli 6grencilere yonelik

ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir. S-4.2.2 Ozel yetenekli dgrencilerin
fikri ve sinai miilkiyet farkindaliginin artirilmasi saglanacaktir.

S-4.2.3 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle

olagan gelisim gosteren 6grencilerin birlikte yer alacaklart sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif

faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

+ Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali
kaynaklarin
yetersizligi nedeniyle ¢aligmalarin yiiriitiilememesi

* Fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik yapilacak ¢alismalarda siirecin uzun
olmasi nedeniyle motivasyonun korunamamasi

» Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde
verilen

egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi

10.000,00 TL
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+ Ozel egitim alanina yénelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin
gelistirme
calismalarinin yeterli diizeyde olmamasi

« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi

Tespitler » Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nden hizmet alanlarin devam takibi ile

egitim hizmeti kalitesine iliskin denetimlerin etkili bir sekilde yiiriitiilememesi

* Ozel egitim alanma yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin
gelistirilmesinde caligmalarin artirilmasi

« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin katilimlarinin artirilmasi

» Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim hizmeti
kalitesinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmasi

Ihtiyaclar

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve

rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist
diizeye c¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak
bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda geligimlerini

destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar artirmak.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri

desteklenecektir.
Hedef 4.3
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Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi  [RE1V{IT3

Hedefe Plan

Etkisi = Ponemi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027
(%) Baslangi¢

Degeri

PG-4.3.1 Bagimhhikla Ogrenci Sayisi
miicadele amaciyla

verilen egitimlere Ogretmen Sayisi
katilan Kisi sayis1

PG-4.3.2 Mesleki rehberlik alaminda bilgi ve

becerileri artirma kapsaminda verilen

egitimlere katilan rehber 6gretmen sayisi

PG-4.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici
psikososyal destek ¢alismalar: kapsaminda
verilen egitim sayisi

PG-4.3.4 Rehberlik ve psikolojik damisma
servislerinde kullanilmak iizere dijital 10
platformlarda paylasilan igerik sayisi

Sorumlu Birim Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarmni uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasi ve 6grencilerin
bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi amactyla egitimler diizenlenecektir.

S-4.3.2 Gelisimsel, Onleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalari kapsaminda
ogrencilere yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

S-4.3.3 Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yayginlig: ve ulasilabilirligini
artirmak amaciyla 6grencilerin kisisel verilerine

iliskin dijital veri giivenligi hususu dikkate alinarak

hizmetlerin dijitallestirilmesi saglanacaktir.

» Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi

» Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

« Tlgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulasilamamasi
« Egitim igerikleri ve materyallerin {iretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

5000,00 TL
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* Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yoénelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde
olmamasi

* RAM’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

* Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
say1sinin

yetersizligi

Tespitler

* Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

* RAM’larda gbrev yapan personele yonelik mesleki gelisim programlariin
uygulanmast

* Rehber dgretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda

Ihtiyaclar egitim almasi

Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; ¢agin
gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik anlayiga ve milli suura sahip
sahsiyetli ve tiretken 0grenciler yetistirmek.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla

uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen
Hedef 5.1 yeterlikleri

dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Ad1

OGRENME KAZANIMLARI
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Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-5.1.1 Dijital 6gretmen yeterlikleri

dogrultusunda 6gretmenlerin katildigi dijital
beceri egitimlerinin sayisi

PG-5.1.2 Ogretmenlerin EBA kullanic
aktiflik oram (%)

PG-5.1.3 Ogrencilerin EBA kullama aktiflik
orani (%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Dijital igerik

Plan

Donemi

Hedefe
Etkisi

(%)  Baslangic
Degeri

2024 2025 2026 2027

35

50

30 35 40

30 20 20 | 30 | 40

45

50

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri

BiSM, TESM, 0OSM, DOSM, MESM
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

S-5.1.1 Ogretmen ve 6grencilerin dijital yeterliklerinin artirilmasina katk1
saglanmasi amaciyla dijital 6gretmen yeterliklerine gore

Bakanlik tarafindan yada mahalli olarak uzaktan ve/veya yiiz yiize diizenlenecek
olan egitim
faaliyetlerine daha fazla katilim saglanmasi saglanacaktir.

S-5.1.2 Ders igi ve ders disinda EBA kullaniminin artirilmasi konusunda BT Rehber
Ogretmenler

araciligryla yapilacak rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi, BT Rehber 6gretmen
olmayan

okullarda idareciler tarafindan rehberlik yapilarak 6gretmenlerin EBA kullanim
oranlari artirilacaktir. S-5.1.3 Ders ici ve ders disinda EBA kullaniminin
artirilmasi konusunda BT Rehber Ogretmenler araciligiyla yapilacak rehberlik
faaliyetlerinin

artirilmasi, BT Rehber 6gretmen olmayan

okullarda idareciler tarafindan rehberlik yapilarak 6grencilerin EBA kullanim
oranlari artirilacaktir.

* Olaganiistii durumlarda (doga kaynakli afet) alt yapi bilisim aginda
yasanabilecek sorunlar

* Firsat esitligi anlaminda tiim paydaslarda

teknolojik agidan ayni diizeyde olunmamasi.

50.000.00 TL
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Tespitler

Ihtiyaclar

« Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

+ Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi

« Dijital igeriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye agik
olmasi

« Ogrencilerin teknoloji altyapisi olmayanlarin EBA

« Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve
ilgi alanlarim
belirlemeye yonelik ihtiyag¢ analizinin yapilmasi

+ Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

* EBA kullanimi konusunda rehberlik

faaliyetleri(toplanti, seminer, okul ziyaretleri vb.) yapilmasi.
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Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve

kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile

demokratik anlayisa ve milli suura sahip

sahsiyetli ve iiretken dgrenciler yetistirmek.

Hedef 5.2

Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini igeren yeterlik temelli
0leme, izleme ve degerlendirme siire¢lerinin

yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-5.2.1 Ol¢me Degerlendirme Merkezlerince
ogretmenlere verilen egitim sayisi

Olgme ve Degerlendirme

Hedefe Plan

Etkisi 2024 2025 2026 2027
(%) Baslangic
Degeri

Donemi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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Stratejiler

S-5.2.1 Olgme Ve degerlendirme alaninda ulusal ve uluslararasi literatiir
incelenecek, bu alanda bilimsel arastirma ve proje ¢alismalari

yiriitiilecektir.

S-5.2.2 Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinin takibi ve siire¢ odakli
0l¢me degerlendirme yaklasimi benimsenerek

bicimlendirici degerlendirmeye yonelik 6rnek dlgme araglar1 hazirlanacaktir.
Ogrencilerin

gelisimini takip etmek, miifredatin islenmesinde okullar arasinda biitiinliik
saglamak ve uygulama birligi olusturmak i¢in iilke, il, ilge ve okul

genelinde ortak sinavlar yapilacaktir.

» Personel degisikligi sonucu siirekliligin saglanamamasi

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

* Doga kaynakl1 afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim 6gretimin
sekteye ugramasi
* Teknolojiye erisim olanaklarinin kisitliliginin giderilememesi

100.000.00 TL

« Ogrencilerin, bilgi ve becerilerine yonelik 6lgme ve degerlendirme
caligmalarinda bireyin biligsel yoniiniin yani sira duyugsal 6zelliklerinin
yeterince uygulamaya gegirilememesi

» Olgme ve degerlendirme alaninda ulusal ve
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Ihtiyaclar

uluslararasi arastirma, gelistirme, uygulama ve projelerin sayisinin artirilmasi

» Merkezi 6lgme Ve degerlendirme faaliyetlerinin yan1 sira il/ilge/okul diizeyinde
gerceklestirilen ¢calismalarin yetersiz olmast

» Olgme ve degerlendirme alaninda yontem, teknik ve Kriterleri belirlemeye
yonelik bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapilmasi

+ Olgme degerlendirme merkezlerinin

yayginlastirilmasi ve islevselliginin artirilmasi, kurumsal yapu, i ve islem

stireclerinin giincel bilisim teknolojilerden yararlanilarak
gelistirilmesi

* Okul tabanli izleme aragtirmalariyla siif i¢i 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin niteliginin artirilmast

« Olgme ve degerlendirme alaninda hizmet igi egitim ihtiyaci

+ e-Sinav salonlarinin yayginlagtirilmasi
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Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve

kiiltiirel degerlerini 6zlimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar ile

demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve liretken dgrenciler yetistirmek.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla g¢evre ve iklim degisikligi

konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 5.3

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program

Ad1 OGRENME KAZANIMLARI

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi  [®=get=1l0!

Hedefe E’Ian .
Etkisi  Donemi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027
(%0) Baslangi¢

Degeri

PG-5.3.1 Atik yonetimi sistemi kurulan okul
oraniy(%)

PG-5.3.2 Okulum Temiz Belgelendirme
Sistemi kurulan okul/ kurum sayisi

50

90 92

50 150 196 | 196 | 196 | 196 196

Sorumlu Birim Is yeri Saglhig ve Giivenligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

S-5.3.1 Sifir atik ve geri doniistim

uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla

okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj at1g1, 6zel atik, tibbi

atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayr1 ayri toplanarak geri
doniisiim ve geri kazanim siireci igerisinde degerlendirilecektir..

S-5.3.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin
belgelendirme

bagvurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarli bir sekilde uygunluk degerlendirme

ve belgelendirme siiregleri yiriitiilecektir.

* Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
* Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi
+ Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

150.000,00 TL

* Merkez ve tasra teskilat1 birimlerimizde ve okullarimizda ¢evre ve iklim
degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi

* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

* Enerji verimliliginin saglanmasi
« Su tasarrufunun saglanmasi
* Atiklarin yonetilmesi
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda

tilkemizin uluslararasi alanda goriiniirliiglinii artiracak egitim diplomasisi
calismalariyla yurt

disinda yasayan vatandaglara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim

Ogretim

faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Ulkemizin egitim diplomasisi rehberliginde uluslararast is birlikleri gelistirilecek ve

tilkemizin uluslararasi alanda etkililiginin artirilmasina katki saglanacaktir.

ULUSLAR ARASI EGITIM IS BIRLIKLERI

Uluslararasi Egitim Is Birlikleri
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Mesleki Egitim 10 6 6 6 6 6 6
PG-6.1.2 Uluslararasi
Hareketlilik Sayisi Okul Egitimi 10 6 6 6 6 6 6
Mesleki Egitim 10 29 30 32 34 36 38
PG-6.1.3 Uluslararasi
Hareketliliklere Katilan
Ogretmen Sayisi Okul Egitimi 15 36 37 38 39 40 41
PG-6.1.4 Uluslararasi Mesleki Egitim 10 43 45 46 47 48 49
Hareketliliklere Katilan
Ogrenci Sayisi Okul Egitimi 15 32 33 34 35 36 37
PG-6.1.5 E-twinning Avrupa Kalite Etiketi Alan 10 29 30 31 32 33 34

Okul Sayis1

Sorumlu Birim

Strateji Geligtirme

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

S-6.1.1 Egitimde uluslararasi gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, bu kapsamda
politika ve strateji tiretimine destek olmak i¢in basta egitim alaninda olmak iizere

uluslararasi diizeyde

yapilan ¢aligmalar ve raporlar incelenecektir. S-6.1.2 Uluslararasi kuruluslarca

diizenlenen

genel kurul, konferans, toplanti, zirveler vb. faaliyetlere katilim saglanacaktir.
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S-6.1.3 Uluslararasi fonlardan ve hibelerden maksimum diizeyde faydalanilmasi
saglanacaktir.

* D1s politikadaki degisimler
* Gorevlendirilecek personel sinirliligt
* Uluslararasi fonlara erisim zorlugu

50.000.00 TL

« Ulkemizin uluslararasi alanda gériiniirliigiiniin beklenen diizeyde olmamasi
» Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla is birligi ihtiyacinin artmasi
» Kapsamin genisligi nedeniyle ¢ok fazla paydasla iliski kurulmasi

* Uluslararasi kuruluslarla diyalogun giiglendirilmesi
* Uluslararasi kuruluslara iligkin bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalari
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Tirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda
gorlintirliigiinii artiracak egitim diplomasisi ¢alismalartyla yurt diginda
yasayan

vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina

yonelik egitim Ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri
gelistirmek.

Miidiirliglimiiziin uluslararas: kuruluglardaki

etkinligi giiclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha fazla faydalanilmasina
yonelik uluslararasi kuruluslarin ¢aligmalarina iliskin farkindalik

artirtlacaktir.

ULUSLARARASI EGITIM IS BIRLIKLERI VE YURT DISI EGITIM
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Uluslararas1 Egitim Is Birlikleri

50 140

Strateji Gelistirme Birimi

S-6.3.1 Ilimiz adina egitim diplomasisine uygun olarak faaliyetler yiiriitmeye
yonelik uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapilmasina yonelik
hizmet i¢i egitimler, seminerler

diizenlenecektir.

* Dis politikadaki degisimler
» {1gili iilkede doga kaynakh afet, savas vb. durumlarin ortaya

¢ikmasi
* Biirokratik gecikmeler

5000.00 TL
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« Egitim diplomasisi politikasinin daha etkin yiiriitiilmesi

» Ulkemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiiniin beklenen diizeyde
olmamas

» Uyesi olunan uluslararas: kuruluslarla yapilan is birliklerinin etkinligi

« Egitim diplomasisi faaliyetleri ile Tiirkiye'nin etki alaninin artirilmasi
 Bakanligimiz yurt dis1 teskilatinin kurumsal
kapasitesinin idari ve mali yonden gii¢lendirilmesi

» Ulkemiz ile yabancr iilkeler arasindaki egitim is birliklerine ahdi zemin
saglanmasi
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli

personelle egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; miidiirliigiimiize
bagli personel nitelikleri artirllacaktir.
Hedef 7.1

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi KURUMSAL KAPASITE

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ogretmen ve Yéneticiler

Plan
Donemi

Hedefe

Etkisi (%)

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027

Baslangic
Degeri
PG-7.1.1 Ogretmen basina diisen yilhk hizmet ici egitim siiresi
(CEEW)

PG-7.1.2 ISCED simiflamasina gore

50 90 91 92

ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katihm diizeyi (%0)

" Ogretmen Yetisti listi In:
Sorumlu Birim Ogretmen Y etistirme ve Gelistirme, Insan

Kaynaklar1 ve Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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S-7.1.1 Ogretmenlerimizin ve okul

yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek tlizere
tiniversitelerle ve STKlerle yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan
egitim is birlikleri hayata gecirilerek egitimler

diizenlenecek ve 6gretmenlerin mesleki gelisim programlari,
Stratejiler giincel ihtiyaglar

temelinde bolgenin, okulun ve 6gretmenin gereksinimlerine uygun
sekilde belirlenerek okullarda uygulanacaktir.

* YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamasi
Riskler *Politika degisiklikleri yagsanmasi

*Degisen teknolojik gelismelere karsit uyum

Maliyet Tahmini 5000.00 TL

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde
tniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamast
+ Ogretmen Ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin
nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

» Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve

Tespitler
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onceliklerini belirlemede okullarin

ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamast

* Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli
diizeyde meslege hazirlayamamasi

» Ihtiyac duyulan alanlarda gretmen ve
yoneticilere tiniversiteler araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin

verilmesi

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklagimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki

gelisim ve 6gretmen-

ihtiyaclar yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve

ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

* Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama
becerilerini 6nceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢li,
nitelikli

personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek.

64



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE HEDEF TOPLAM MALIYET
NO

AMAC 2 33.000.00 43500.00 50000.00 56500.000 630.000.00 250.000.00

15.000.00 17.500.00 20000.00 22500.00 250.000.00 100.000.00

3.000.00 35.000.00 4000.00 4500.00 50.000.00 20000.00

15.000.00 175.000.00 20000.00 22500.00 250.000.00 100000.00

21.800.00 234.000.00 25000.00 26600.00 28400.00 125000.00

20.000.00 210.000.00 22000.00 23000.00 24000.00 110000.00

1.000.00 15.000.00 2000.00 2500.00 3000.00 10000.00

8.000 9.000 1000.00 1100 1200 5000.00

25.000.00 29000.00 33000.00 37000.00 41000.00 165000

8.000.00 9000.00 10000.00 11000.00 12000.00 50000.00

15.000.00 17500.00 20000.00 22500.00 25000.00 100000.00

2.000.00 2500.00 3000.00 3500.00 4000.00 15000.00

1600.00 18.000.00 20.000.00 22.000.00 24.000.00 10000.00
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8.000 9.000 10.000.00 11.000 12.000 50.000.00
8.000 9.000 10.000.00 11.000 12.000 50.000.00
4800.00 5400.00 6000.00 6600.00 7200.00 30000.00
| HEDEF71 800 900 1000.00 1100 1200 5000.00
4.000.00 4500.00 5000.00 5500.00 6000.00 25000.00

136200.00 155600.00 175000.00 194400.00 213800.00 875.000.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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UST KURUL BILGILERI IMZA EKIiP BILGILERI IMZA

Ad: Soyad: Unvam Adi Soyad1 Unvam 5

Okan YIGIT Okul Madura Nezahat SEZGIN OZDAL | Mudar Yardimcist - =
Nezahat SEZGIN OZDAL | Midir Yardimais: ~Kenan ARAR Ogretmen ¢ =
Mehmet SOLMAZ Okul Aile Bir. Bsk. Ahmet Suat KARA Ogretmen

Murat ACIKGOZ Okul Aile Bir. Yon. Ebru Nur GOKTAS Ogrenci Temsilcisi
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